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ПРОГРАММА 

Межрегиональной Санкт-Петербургской городской и Ленинградской 

областной Общественной Организации  

«ВСЕРОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА СПАСАНИЯ НА ВОДАХ 

(ВОСВОД)»  

 

«Развитие водно-спасательного многоборья на период до 2030 года». 

 

I. Введение. 

 

Настоящая программа (далее Программа) разработана в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 04 декабря 2007 года №329-ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации», «Концепцией 

восстановления и развития общероссийской общественной организации «ВОСВОД» 

(далее Концепция ВОСВОД) утвержденной очередным VIII Съездом ВОСВОД от 30 

января 2004 года, Уставом «Общероссийская общественная организация 

«Федерация водно-спасательного многоборья России»» (далее Федерация) 

учреждённого Учредительной конференцией от 16 февраля 2018 года, программой 

«Водная стратегия ВОСВОД на период до 2030 года» (далее Стратегия ВОСВОД 

СПб и ЛО), утвержденной  Решением VII конференции Межрегиональной Санкт-

Петербургской городской и Ленинградской областной Общественной Организации  

 ВОСВОД (далее ВОСВОД СПб и ЛО) 20 декабря 2019 года - в целях определения 

основных направлений деятельности по развитию водно-спасательного многоборья 

на период до 2030 года. 

Настоящая Программа закрепляет базовые принципы ВОСВОД СПб и ЛО в 

системе государственной политики в области физической культуры и спорта. 

 

II. Современное состояние дел и достигнутые результаты  

 

В соответствии с Концепцией ВОСВОД одним из основных направлений 

деятельности является участие ВОСВОД в развитии водно-массового спорта. 

В ходе выполнения мероприятий Концепции ВОСВОД была проделана 

определённая работа по созданию условий для развития водно-спасательного 

многоборья (далее ВСМ) в России: 

1. Организованно взаимодействие с: 
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1.1 Федеральными, региональными органами государственной власти и 

местного самоуправления. 

1.2 Международной организацией спасания на водах (ILS). 

1.3 Спортивными федерациями России. 

1.4 Водопользователями и другими заинтересованными организациями. 

2. Заложена основа инфраструктуры для развития ВСМ: 

2.1 Отрабатывается механизмы формирования системы ресурсного 

обеспечения развития ВСМ. 

2.2 Создаётся материально-техническая база. 

2.3 Сформированы на базе ряда региональных отделений ВОСВОД 

спортивные команды. 

2.4 Отрабатывается система формирования, подготовки спортивных команд 

и организация проведения соревнований различного уровня. 

2.5 Разрабатываются программы развития и спортивной подготовки, 

правила, положения (регламенты) проведения соревнований ВСМ. 

2.6 Создаётся система формирования, подготовки, аттестации спортивных 

судей, тренеров и других специалистов в области физической культуры и спорта. 

2.7 Ведётся работа по созданию структуры и системы эффективного 

управления Федерацией. 

В результате проделанной работы по инициативе Центрального Совета 

ВОСВОД (далее ЦС ВОСВОД):  

 в 2017 году Приказом министра спорта № 183 от 14.03.2017 года, «водно-

спасательное многоборье» признано видом спорта и включено во Всероссийский 

реестр спорта с номером-кодом вида спорта 0600001411 Л; 

 в 2018 года была проведена учредительная конференция, на которой была 

образована Федерация. 

На текущий момент созданы все необходимые условия для развития ВСМ, 

как вида водно-массового спорта. Появилась необходимость создания и реализации 

программы ВОСВОД СПб и ЛО «Развития водно-спасательного многоборья» на 

период до 2030 года. 

III. Стратегические цели, приоритетные направления развития  

водно-спасательного многоборья 

Участие ВОСВОД СПб и ЛО в развитии водно-массового спорта, является 

одним из механизмов реализации Стратегии ВОСВОД СПб и ЛО и ключевым 

фактором в укреплении базового принципа ВОСВОД – востребованность обществом 

и государством.  

Развитие ВОСВОД СПб и ЛО в данном направлении, а также анализ 

достигнутых результатов в ходе деятельности ЦС ВОСВОД по созданию условий 

для развития ВСМ позволяют определить цели данной Программы: 

1. Участие в развитии водно-спасательного многоборья на территории 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

2. Участие в осуществлении пропаганды физической культуры и спорта 

среди населения Санкт-Петербурга и Ленинградской области.  
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3. Участие в подготовке специалистов в области физической культуры и 

спорта и как следствие подготовки кадров для структурных подразделений 

ВОСВОД и водно-хозяйственного комплекса в целом. 

IV. Мероприятия и механизмы реализации Программы 

Система мероприятий и механизмов направлена на обеспечение эффективной 

реализации положений программы для достижения её целей и ожидаемых 

результатов:  

1. Создание и совершенствование инфраструктуры для развития 

региональных отделений Федерации (далее Федерация СПб и ЛО): 

1.1 Организация тесного взаимодействия со структурными 

подразделениями ВОСВОД СПб и ЛО по всем уставным видам деятельности.  

1.2 Создание структуры и системы эффективного управления. 

1.3 Создание системы ресурсного обеспечения уставной деятельности. 

1.4 Создание системы мероприятий по привлечению физических и 

юридических лиц в члены и активное их участие в реализации положения 

настоящей Программы. 

1.5 Создание и укрепление материально-технической базы: 

 оснащение спортивных команд, используемых спортивных сооружений и 

других объектов спорта всем необходимым оборудованием, техникой, тренажёрами, 

имуществом и спортивным инвентарём; 

 участие в разработке, сертификации и производстве на базе отечественных 

производителей необходимого оборудования, имущества и спортивного инвентаря; 

 участие в разработке и внедрение в процесс спортивной подготовки 

современных технологий; 

 создание сети спортивных сооружений и других объектов спорта в целях 

их использования для проведения физкультурных и спортивных мероприятий; 

1.6 Участие в создании систем: 

 по формированию, отбору и подготовке спортивных (в том числе детско-

юношеских) команд; 

 по подготовке и аттестации спортивных судей, тренеров и других 

специалистов в области физической культуры и спорта. 

1.7 Участие в разработке положений (регламентов), правил, планов и других 

нормативно-правовых документов. 

1.8 Участие в создании и реализации региональных программ развития и 

правил. 

1.9 Участие в разработке в соответствие с требованиями федеральных 

стандартов программ спортивной подготовки. 

1.10 Участие в разработке и наполнении официальных сайтов и социальных 

сетей. 

2. Организация взаимодействия в области физической культуры, спорта 

и развития водно-спасательного многоборья, с: 
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 федеральными органами государственной власти и их структурными 

подразделениями; 

 региональными органами государственной власти и их структурными 

подразделениями; 

 местными органами власти и их структурными подразделениями; 

 организациями-водопользователями, собственниками спортивных 

сооружений и других объектов спорта; 

 образовательными организациями детей и взрослых; 

 спортивными федерациями и их структурными подразделениями; 

 международными, российскими общественными и другими 

заинтересованными организациями. 

При организации взаимодействия деятельность в первую очередь должно 

быть направлено на: 

2.1 Участие в региональных, местных и других водноспортивных 

мероприятиях. 

2.2 Участие в реализации региональных планов, проектов и программ по 

развитию водно-массового спорта, охрана жизни людей на водах и охрана 

окружающей среды. 

2.3 Участие в реализации созданных проектов и программ Федерации на 

территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

2.4 Проведение государственной регистрации, аккредитации, сертификации 

и стандартизации деятельности. 

2.5 Создание и укрепление материально технической базы. 

2.6 Организацию системы формирования, отбора и подготовки спортивных, 

в том числе детско-юношеских команд 

2.7 Организацию системы формирования, отбора и подготовки спортивных 

команд, взаимодействующих организаций, и их участие в проводимых спортивных 

мероприятиях. 

2.8 Организацию проводимых Федерация на территории Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области, физкультурных и спортивных мероприятий всех уровней. 

2.9 Участие в ресурсном обеспечении уставной деятельности. 

V. Ожидаемые результаты реализации Программы к 2030 году. 

Реализация настоящей Программы внесёт существенный вклад в достижение 

целей и ожидаемых результатов Стратегии СПб и ЛО. 

При условии эффективной выполнений положений настоящей Программы, 

предполагается иметь следующие ожидаемые результаты: 

Целевые показатели достигнуты – ВОСВОД СПб и ЛО принимал 

участие: 

 в развитии водно-спасательного многоборья на территории Санкт-

Петербурга и Ленинградской области. 

 в осуществлении пропаганды физической культуры и спорта среди 

населения Санкт-Петербурга и Ленинградской области.  
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 в подготовке специалистов в области физической культуры и спорта и как 

следствие подготовки кадров для структурных подразделений ВОСВОД и водно-

хозяйственного комплекса в целом. 

Отработаны все мероприятия и механизмы реализации Программы. 

Созданная инфраструктура и отработанные механизмы взаимодействия 

обеспечивают поступательное развитие и позволяют успешно решать поставленные 

задачи обществом и государством в области физической культуры и спорта.  

 

VI. Этапы и сроки реализации Программы 

 

Настоящая Программа предполагается реализовывать в 2 этапа. 

В рамках первого этапа (2020-2021 гг.) обеспечивается создание условий для 

развития Федерации СПб и ЛО и предусматривается выполнения мероприятий по 

следующим направлениям: 

 организация тесного взаимодействия со структурными подразделениями 

ВОСВОД СПб и ЛО по всем видам уставной деятельности; 

 участие во всех организационных, физкультурных и спортивных 

мероприятиях Федерации; 

 создание структуры и системы эффективного управления; 

 государственная регистрация и аккредитация; 

 формирование системы ресурсного обеспечения уставной деятельности; 

 выполнение мероприятий и отработка механизмов реализации Программы. 

В рамках второго этапа (2022-2030 гг.) продолжится работа по выполнению 

системы мероприятий и механизмов реализации настоящей Программы. 

VII. Финансирование мероприятий Программы 

Ресурсное обеспечение настоящей Программы в части финансирования 

должно обеспечить безусловную реализацию мероприятий, направленных на 

достижение стратегических целей и задач. 

Финансирование мероприятий настоящей Программа предусматривается 

осуществлять за счет средств бюджета ВОСВОД СПб и ЛО, бюджетов организаций, 

заинтересованных в реализации настоящей Программы и в дальнейшем 

собственного бюджета. 

VIII. Система управления реализацией Программы 

Для достижения стратегических целей, повышения эффективности 

механизмов реализации настоящей Программы, а также своевременного 

выполнения запланированных мероприятий формируется система управления ее 

реализацией, которая предполагает: 

 разработку и принятие эффективной организационной модели по 

реализации мероприятий настоящей Программы; 
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 обеспечение согласованности положений настоящей Программы с 

ежегодными планами мероприятий по ее реализации и планами мероприятий 

структурных подразделений ВОСВОД СПб и ЛО и организаций, заинтересованных 

в реализации настоящей Программы; 

 создание механизма мониторинга и оценки рисков выполнения, 

предусмотренных мероприятий, включая эффективные механизмы, их адаптации и 

изменения в соответствии с меняющимися внешними и внутренними условиями; 

 выделение на каждом этапе реализации настоящей Программы важнейших 

целевых ориентиров и концентрацию имеющихся ресурсов на их достижение. 

Координатором реализации настоящей Программы является Совет ВОСВОД 

СПб и ЛО. 

 

  


