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               Утверждена 

Решением VII конференции ВОСВОД 

«20» декабря 2019 г. 

Председатель Кочетов Ю.В. 

 

ПРОГРАММА 

развития Межрегиональной Санкт-Петербургской городской и Ленинградской областной 

Общественной Организации  

«ВСЕРОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА СПАСАНИЯ НА ВОДАХ (ВОСВОД)»  

 

«Водная стратегия ВОСВОД  на период до 2030 года». 

 

I. Введение. 

 

Настоящая программа (далее Стратегия) разработана в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 16 октября 2019 г. № 501 «О Стратегии в области развития гражданской 

обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных объектах на период до 2030 года», «Концепцией 

восстановления и развития общероссийской общественной организации «ВОСВОД», утвержденной 

очередным VIII Съездом ВОСВОД от 30 января 2004 года, на основании результатов реализации 

Программы «Водная стратегия ВОСВОД  на период до 2020 года», утвержденной  Решением V 

конференции Межрегиональной Санкт-Петербургской городской и Ленинградской областной 

Общественной Организации «ВСЕРОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА СПАСАНИЯ НА ВОДАХ (ДАЛЕЕ 

ВОСВОД СПб и ЛО) 19 декабря 2009 года - в целях определения основных направлений деятельности 

ВОСВОД на период до 2030 года. 

Настоящая стратегия закрепляет базовые принципы ВОСВОД СПб и ЛО в системе государственной 

политики в области обеспечения безопасности людей на водных объектах, использования и охраны 

водных объектов на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области.  

 

II. Современное состояние дел и достигнутые результаты в реализации Программы ВОСВОД 

СПб и ЛО «Водная стратегия ВОСВОД  на период до 2020 года». 

 

Программа ВОСВОД СПб и ЛО «Водная стратегия ВОСВОД  на период до 2020 года» 

реализовывалась в период с 2010 по 2019 год.  

Были отработаны механизмы реализации Программы, послужившие достижению поставленных 

целей.  

ВОСВОД СПб и ЛО принимал участие: 

- в использовании, охране и восстановлении водных объектов; 

- в обеспечении безопасности людей на водных объектах; 

- в развитии деятельности детей и молодежи в сфере безопасности на водах и охраны окружающей 

среды. 
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В результате выполнения мероприятий Программы были достигнуты следующие результаты: 

1. Создана инфраструктура для развития и совершенствования уставной деятельности 

ВОСВОД СПб и ЛО: 

 1.1 заложена основа Системы по привлечению граждан в ряды ВОСВОД СПб и ЛО; 

 1.2 функционируют и развиваются Региональные, Районные, Местные отделения и первичные 

организации; 

1.3 организованы, укомплектованы и функционируют структурные подразделения: Общественная 

инспекция, Учебный Центр, Аварийно-спасательная служба (далее – АСС); 

1.4 находятся на этапе формирования структурные подразделения: Федерация по водно-

спасательному многоборью (для развития массового водного спорта), Научно-технический центр (далее – 

НТЦ) для научно-технического и производственного обеспечения уставной деятельности, Учебно-

методический центр (далее – УМЦ), в состав которого будут входить Учебный Центр и Учебно-

тренировочные комплексы: г. Кронштадт, г. Приморск, г. Каменногорск, г. Сланцы. Научно-техническим 

центром разработаны и реализуются производственные проекты: «Быстровозводимый спасательный пост 

(БВСП)», «Выдвижной спасательный пост (ВСП)», «Быстровозводимая спасательная вышка», 

«Самостпас», «РИБ», «Доска спасательная», «Спинальный щит», «Аэролодка», «Лодка спасательная»; 
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Рис. 1 Проект «Быстровозводимый спасательный пост (БВСП)» 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Рис. 2 Проект «Выдвижной спасательный пост (ВСП)» 

 

 
 

Рис. 3 Проект «Быстровозводимая спасательная вышка» 
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Рис. 4 Проект «Самоспас» 

 

 
Рис. 5 Проекты «РИБ» и «Доска спасательная» 
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Рис. 6 Проекты «Спинальный щит» и «Спасательный буй» 

 

 
 

Рис 7. Проекты «Аэролодка» и «Лодка спасательная» 

 

 

1.5 оформлены в аренду и используются по назначению на территории СПб – три учебно-офисных 

помещения, на территории Ленинградской области – два учебно-офисных помещения и две базы 

ВОСВОД (РК ВОСВОД). 

2. Создана подсистема ВОСВОД СПб и ЛО в рамках единой государственной системы 

мониторинга водных объектов, безопасности людей на водах и охраны окружающей среды. 

Силами личного состава АСС совместно с Общественной инспекцией: 

2.1 сформированы, укомплектованы и функционируют: 

 поисково-спасательная водолазная группа (далее – ПСВГ) (дислокация – СПб); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 два круглогодичных стационарных поисково-спасательных поста (далее – ПСП) 

(размещены на базе РК ВОСВОД г. Приморск, г. Сланцы); 

 20 выдвижных спасательных постов (далее – ВСП) для работы в местах массового отдыха 

населения на водных объектах; 

 выездных агитационных группы (далее – ВАГ) для ведения профилактической работы, в 

первую очередь – обучения детей плаванию и приемам спасания; 

 
2.2 создан Реестр водных объектов по их охране и использованию в местах массового отдыха 

населения. 

В результате данной деятельности с 2010 по 2019 год: 

- спасено 450 человек, из них 64 ребенка; 
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- оказана помощь на берегу - более 5 000 человек; 

- проведено поисково-спасательных операций – более 3 000; 

- обучено приемам плавания и спасания – более 20 000 граждан, из них 15 000 детей. 

Личный состав АСС участвовал в обеспечении безопасности людей на водных объектах при 

строительстве дамбы и Западного скоростного диаметра в Санкт-Петербурге. 

 
 

Рис. Обеспечение безопасности при строительстве ЗСД 

 

 

3. Отработаны механизмы взаимодействия ВОСВОД СПб и ЛО с органами государственной 

власти, местного самоуправления и водопользователями в области развития единой 

государственной системы безопасности людей на водах и охраны окружающей среды: 

3.1 заключены соглашения и осуществляется взаимодействие на основе ежегодных совместных 

планов: 

- с ГУ МЧС России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области; 

- с Невско-Ладожским бассейновым водным управлением Федерального агентства водных 

ресурсов; 

         - с Комитетом по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической 

безопасности Правительства Санкт-Петербурга; 

3.2  в соответствии с Поручением Президента Российской Федерации от 22 февраля 2012 г. № Пр-

447 с 2012 по 2015 год ВОСВОД СПб и ЛО участвовал в разработке и реализации региональных 

Программ: 

«Региональная программа «Создание общественных спасательных постов в местах массового 

отдыха населения и обучение населения, прежде всего детей, плаванию и приемам спасания на воде» на 

2012-2014 годы», утвержденная Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.05.2012 № 526; 

«Долгосрочная целевая программа «Создание общественных спасательных постов в местах 

массового отдыха на водных объектах Ленинградской области и обучения населения плаванию и 

приемам спасания на воде», утвержденная Постановлением Правительства Ленинградской области 2012 

года; 

3.3 с 2012 по настоящее время ВОСВОД СПб и ЛО участвует в выполнении ежегодных Планов 

мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах в Санкт-Петербурге, 

утверждаемых Губернатором Санкт-Петербурга 

3.4 в соответствии с Соглашениями с Комитетом по печати и связям с общественностью 

Правительства Ленинградской области ВОСВОД СПб и ЛО ежегодно реализует Программу «Обучения 

детей плаванию и приемам спасания»; 

3.5 в соответствии с постоянным членством, ВОСВОД СПб и ЛО участвует в заседаниях и 

выполнении Решений постоянно действующих: 

 Общественного Совета при Комитете по вопросам законности, правопорядка и 

безопасности Правительства Санкт-Петербурга; 

 Бассейнового Совета Невско-Ладожского бассейнового водного управления; 

3.6 ВОСВОД СПб и ЛО является членом Саморегулируемой Организации «Строители Санкт-

Петербурга», общественных организаций: «Конфедерация подводной деятельности России», 

«Общенациональный союз некоммерческих организаций». 

4. Заложена основа ресурсного обеспечения уставной деятельности ВОСВОД СПб и ЛО. На 

текущий момент - ежегодное ресурсное обеспечение составляет 60% от потребности. 
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Главным итогом реализации данной Программы является восстановление базового 

принципа развития ВОСВОД  – «ВОСВОД востребован обществом и государством». 

Проведенный анализ и текущее состояние дел показывают актуальность и необходимость 

реализации Программы развития ВОСВОД СПб и ЛО на период до 2030 года. 

 

III. Стратегические цели, приоритетные направления развития ВОСВОД СПб и ЛО, как 

участника водных отношений. 

Участие ВОСВОД в развитии водохозяйственного комплекса РФ, единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, деятельности детей и молодежи в сфере 

безопасности на водах и экологии - являются ключевыми факторами в закреплении базового принципа 

развития ВОСВОД - востребованности обществом и государством, в целях реализации 

конституционных прав граждан в вопросах охраны жизни и здоровья, и на благоприятную окружающую 

среду. 

Направления развития ВОСВОД, как участника водных отношений согласованы с Уставными 

видами деятельности ВОСВОД и направлены на повышение эффективности достижения Уставных 

целей. 

Систематизация указанных направлений с учетом мирового опыта, а также анализа достигнутых 

результатов в реализации Программы ВОСВОД СПб и ЛО «Водная стратегия ВОСВОД  на период до 

2030 года», позволяет определить стратегические цели: 

1. Участие в использовании, охране и восстановлении водных объектов. 

2. Участие в обеспечении безопасности людей на водных объектах. 

3.Участие в развитии деятельности детей и молодежи в сфере безопасности на водах и охраны 

окружающей среды. 

IV. Мероприятия и механизмы реализации Стратегии. 

Система мероприятий настоящей Стратегии сформирована в соответствии с целями и задачами ее 

реализации и состоит из мероприятий, направленных на достижение стратегических целей и 

мероприятий по обеспечению эффективной реализации положений настоящей Стратегии. 

1. Укрепление инфраструктуры ВОСВОД СПб и ЛО для развития Уставной деятельности: 

1.1 развитие системы ресурсного обеспечения уставной деятельности: 

для развития уставной деятельности необходимо создать систему формирования: 

- планового и самодостаточного бюджета по расходной части; 

- фонда развития; 

- резервного фонда; 

1.2 развитие системы мероприятий по привлечению граждан в ряды ВОСВОД СПб и ЛО с 

использованием современных технологий; 

1.3 совершенствование механизмов взаимодействия с администрациями муниципальных 

образований и других предприятий водопользователей по созданию первичных организаций и местных 

отделений; 

1.4 укрепление материально-технической базы и расширение спектра услуг Учебно-Методического 

Центра (далее УМЦ); 

1.5 укрепление материально-технической базы Аварийно-Спасательной службы; 

1.6 совершенствование системы подготовки спасателей ВОСВОД, в том числе в системе ILS; 

1.7 укрепление материально-технической базы Общественной инспекции; 

1.8 создание системы подготовки и кадрового обеспечения Общественной инспекции; 

1.9 продолжение формирования банка данных общественного мониторинга в целях уточнения и 

своевременного внесения изменений в Реестр водных объектов по их охране и использованию в местах 

массового отдыха населения 

1.10 продолжить создание и формирование научно-технического центра (НТЦ), как структурного 

подразделения ВОСВОД СПб и ЛО, в состав которого входят специалисты ВОСВОД, специалисты 

предприятий производителей. Деятельность НТЦ направить в первую очередь на импортозамещаемость 
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производства продукции, в том числе технологий в области безопасности людей на водах и охраны 

окружающей среды; 

1.11 создание инфраструктуры для реализации разрабатываемых программ: 

 «Юный водник»; 

 «Развитие водного туризма». 

1.12 ежегодная реализация Проектов: 

 «Обучение детей плаванию и приемам спасания»; 

 «Формирование навыков безопасного и экологичного поведения на воде»; 

 других Проектов, разрабатываемых ВОСВОД. 

Данные проекты будут реализовываться на площадках детских образовательных 

(оздоровительных) учреждений, а также в местах массового отдыха населения на водных объектах 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

2. Развитие подсистемы ВОСВОД СПб и ЛО в рамках единой государственной системы 

мониторинга водных объектов, безопасности людей на водах и охраны окружающей среды: 

 В этих целях деятельность ВОСВОД должна быть направлена на: 

- укрепление материально-технической базы уже созданных РК ВОСВОД (г. Приморск, г. Сланцы) 

и предприятий водопользователей (г. Каменногорск, г. Кронштадт); 

- создание новых РК ВОСВОД; 

- оказание помощи предприятиям водопользователей по созданию и организации работы 

спасательных постов ВОСВОД и Учебно-Тренировочных комплексов в системе УМЦ ВОСВОД; 

- совершенствование механизмов взаимодействия АСС ВОСВОД с АСС предприятий 

водопользователей и других организаций; 

3. Развитие механизмов взаимодействия ВОСВОД СПб и ЛО с органами государственной 

власти, местного самоуправления и водопользователями в области развития единой 

государственной системы безопасности людей на водах и охраны окружающей среды. 

Деятельность ВОСВОД должна быть направлена на: 

 совершенствование уже созданных механизмов взаимодействия; 

   продолжение работы по организации взаимодействия в области развития единой государственной 

системы безопасности людей на водах и охраны окружающей среды: 

 - с водопользователями; 

 - с организациями, в том числе: бизнес-сообществами, заинтересованными в реализации 

мероприятий настоящей Стратегии 

отработка механизмов взаимодействия по участию в реализации: 

- Стратегии Российской Федерации в области развития гражданской обороны, защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на 

водных объектах на период до 2030 года; 

- программы Правительства Санкт-Петербурга «Концепция развития поисково-спсательной службы 

и системы обеспечения безопасности на водных объектах Санкт-Петербурга» 

4. Развитие водного массового спорта. 

Основными направлениями деятельности ВОСВОД является создание и развитие Общероссийской 

Общественной Организации «Федерация водно-спасательного многоборья России» (далее – Федерация). 

В целях этого необходимо: 

произвести регистрацию и аккредитацию Региональных отделений Федерации; 

разработать и реализовать Программу ВОСВОД СПб и ЛО «Развитие водно-спасательного 

многоборья на период до 2030 года»; 

организовать взаимодействие с другими Федерациями водного массового спорта. 

 

V. Ожидаемые результаты реализации Стратегии к 2030 году. 

Реализация настоящей Стратегии послужит укреплению базового принципа развития ВОСВОД – 

востребованность обществом и государством. 

При условии эффективной реализации положений настоящей Стратегии, предполагается иметь 

следующие ожидаемые результаты: 

Целевые показатели достигнуты - ВОСВОД СПб и ЛО принимал участие: 
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 в использовании, охране и восстановлении водных объектов;  

 в обеспечении безопасности людей на водных объектах;  

 в развитии деятельности детей и молодежи в сфере безопасности на водах и охраны 

окружающей среды. 

Отработаны все механизмы реализации Стратегии: 

созданная инфраструктура в полном объеме обеспечивает развитие уставной деятельности 

ВОСВОД на всей территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области; 

в результате деятельности НТЦ, не менее 70% оборудования, снаряжения, спасательного 

имущества, техники и новых технологий по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения 

используемых ВОСВОД СПб и ЛО, предприятиями-водопользователями и другими организациями, 

взаимодействующими с ВОСВОД СПб и ЛО, разработано и произведено на базе отечественного 

производства; 

в результате деятельности УМЦ создана система подготовки и переподготовки кадров ВОСВОД, а 

также система обучения граждан специальностям в первую очередь водохозяйственного комплекса  с 

применением инновационных технологий и методов обучения; 

на всех предприятиях водопользователей и других организациях, взаимодействующих с ВОСВОД 

СПб и ЛО функционируют, как минимум, первичные организации; 

количество действительных членов ВОСВОД СПб и ЛО составляет не менее 3.000 человек; 

создана система формирования планового и самодостаточного бюджета, а именно:  

- социальные источники формирования бюджета должны составлять не менее 50% расходной 

части бюджета; 

- ежегодный фонд развития должен составлять не менее 30% от расходной части бюджета и 

реализовываться в полном объеме; 

- резервный фонд сформирован в объеме не менее 100% ежегодной расходной части бюджета; 

         успешно реализованы программы ВОСВОД СПб и ЛО: 

 - «Развитие водно-спасательного многоборья на период до 2030 года»; 

  - «Юный водник»; 

 - «Развитие водного туризма»; 

реализация Проектов ВОСВОД СПб и ЛО (Гл IV п.1.12) осуществляется на базе не менее 50% 

детских образовательных (оздоровительных) учреждений Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а 

также на всех водных объектах в местах массового отдыха населения, где организована работа 

спасательных постов ВОСВОД СПб и ЛО и взаимодействующих организаций водопользователей;   

созданная подсистема ВОСВОД СПб и ЛО в рамках единой государственной системы безопасности 

людей на водах и охраны окружающей среды на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области, 

позволяет успешно и эффективно решать поставленные задачи обществом и государством. 

  

VI. Этапы и сроки реализации Стратегии. 

 

Настоящую Стратегию предполагается реализовывать в 2 этапа. 

В рамках первого этапа  (2020-2021 гг.) обеспечивается создание условий для развития ВОСВОД 

СПб и ЛО и предусматривается реализация мероприятий по следующим направлениям: 

 создание системы формирования плановой и самодостаточной расходной части 

бюджета; 

 создание системы формирования фонда развития бюджета; 

 начало формирования резервного фонда бюджета; 

разработка программ ВОСВОД СПб и ЛО: 

 - «Развитие водно-спасательного многоборья на период до 2030 года»; 

 - «Юный водник»; 

 - «Развитие водного туризма»; 

реализация Проектов ВОСВОД СПб и ЛО: 

 «Обучение детей плаванию и приемам спасания»; 

 «Формирование навыков безопасного и экологичного поведения на воде»; 

отработка механизмов реализации Стратегии. 
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В рамках второго этапа  (2022-2030 гг.) продолжится работа по выполнению системы мероприятий 

и механизмов реализации настоящей Стратегии. 

VII. Финансирование мероприятий Стратегии. 

Ресурсное обеспечение настоящей Стратегии в части финансирования должно обеспечить 

безусловную реализацию мероприятий, направленных на достижение стратегических целей и задач. 

Финансирование мероприятий настоящей Стратегии предусматривается осуществлять за счет 

средств бюджета ВОСВОД СПб и ЛО и бюджетов организаций, заинтересованных в реализации 

настоящей Стратегии. 

VIII. Система управления реализацией Стратегии. 

Для достижения стратегических целей, повышения эффективности механизмов реализации 

настоящей Стратегии, а также своевременного выполнения запланированных мероприятий формируется 

система управления ее реализацией, которая предполагает: 

разработку и принятие эффективной организационной модели по реализации мероприятий 

настоящей Стратегии; 

обеспечение согласованности положений настоящей Стратегии с ежегодными планами 

мероприятий по ее реализации и планами мероприятий структурных подразделений ВОСВОД СПб и ЛО 

и организаций, заинтересованных в реализации настоящей Стратегии; 

создание механизма мониторинга и оценки рисков выполнения предусмотренных мероприятий, 

включая эффективные механизмы, их адаптации и изменения в соответствии с меняющимися внешними 

и внутренними условиями; 

выделение на каждом этапе реализации настоящей Стратегии важнейших целевых ориентиров и 

концентрацию имеющихся ресурсов на их достижение. 

Координатором реализации настоящей Стратегии является Совет ВОСВОД СПб и ЛО.



2009 г. 

П А С П О Р Т  

ПРОГРАММА  

Межрегиональной Санкт-Петербургской городской и Ленинградской областной 

Общественной Организации «ВСЕРОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА СПАСАНИЯ НА ВОДАХ 

(ВОСВОД)»  

«Водная стратегия ВОСВОД  на период до 2020 года». 

(наименование программы) 

 на 2009-2020 годы  

 

 

Наименование Программы 

Программа Межрегиональной Санкт-Петербургской 

городской и Ленинградской областной Общественной 

Организации «ВСЕРОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА СПАСАНИЯ 

НА ВОДАХ (ВОСВОД)»  

«Водная стратегия ВОСВОД  на период до 2020 года». 

Цель Программы 

1. Участие в использовании, охране и 

восстановлении водных объектов. 

2. Участие в обеспечении безопасности людей на 

водных объектах. 

3.Участие в развитии деятельности детей и 

молодежи в сфере безопасности на водах и охраны 

окружающей среды. 

Мероприятия и механизмы 

реализации Программы. 

1.Участие в совершенствовании и развитии  

единой государственной системы безопасности людей 

на водах и охраны окружающей среды. 

2. Совершенствование механизмов 

взаимодействия ВОСВОД с органами государственной 

власти, местного самоуправления и водопользователей 

в области развития единой государственной системы 

безопасности людей на водах и охраны окружающей 

среды. 

3.Участие в развитии системы государственного 

мониторинга водных объектов. 
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4.Научно-техническое и производственное 

обеспечение реализации Стратегии. 

5.Кадровое обеспечение реализации Стратегии. 

6.Реализация программы ВОСВОД «Развитие 

водного массового спорта». 

7.Реализация программы ВОСВОД «Развитие 

водного туризма». 

Финансирование мероприятий 

Программы. 

1. Финансирование мероприятий настоящей 

Стратегии предусматривается осуществлять за счет 

средств бюджета ВОСВОД, федерального бюджета, 

бюджетов Правительств Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области, бюджетов муниципальных 

образований, бюджетов юридических, либо физических 

лиц входящих в учредители РК ВОСВОД, бюджетов 

водопользователей желающих войти в подсистему 

ВОСВОД в рамках единой государственной системы 

безопасности людей на водах и охраны окружающей 

среды. 

2. По предварительной оценке общий объем 

ресурсного обеспечения реализации мероприятий 

настоящей Стратегии составляет 420 млн. руб., в том 

числе средства бюджета ВОСВОД 60 млн.  руб., 

средства федерального бюджета (МЧС, МПР и т.д.) 120 

млн. руб.(при восстребованности ВОСВОД по 

созданию подсистемы ВОСВОД общественного 

мониторинга водных объектов в рамках единой 

системы государственного мониторинга водных 

объектов), средства бюджетов Правительств Санкт-

Петербурга и Ленинградской области 120 млн.  руб.(при 

участии ВОСВОД в реализации региональных 

программ в области использования и охраны водных 

объектов), средства бюджетов Муниципальных 

образований 60 млн. руб.(по выполнению договоров с 

ВОСВОД), средства бюджетов водопользователей 60 

млн. руб.( по выполнению договоров с ВОСВОД). 

 3. Структура расходов и основные направления 

финансирования будут пересматриваться на различных 

этапах реализации настоящей Стратегии в зависимости 

от возможностей участников финансирования. 

Показатели: 

экономической эффективности 

социальной эффективности 

бюджетной эффективности 

1.Бюджетная эффективность от реализации 

Программы будет выражена в сокращении затрат на 

социальные выплаты пострадавшим. 

2.Социальная эффективность Программы будет 

выражена в сокращении числа погибших людей на 

водных объектах. 

3.Экономическая эффективность программных 

мероприятий в связи со спецификой решаемых 
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проблем не рассчитывается. 

Основные индикаторы 

реализации (целевые задания). 

Основными индикаторами реализации Стратегии 

являются: 

1. Будет создана подсистема ВОСВОД в рамках единой 

государственной системы безопасности людей на водах 

и охраны окружающей среды на территории Санкт-

Петербурга и Ленинградской области, чему послужит 

качественное снижение гибели людей на водных 

объектах региона. Средний показатель по числу 

погибших на водах не должен будет превышать 1,5 

человека на 100 тыс.населения. 

2. Будет создана подсистема ВОСВОД в системе 

государственного мониторинга водных объектов. 

3. На водных объектах, где будут размещаться РК 

ВОСВОД, предприятия водопользователей вошедшие в 

подсистему ВОСВОД антропогенная нагрузка не будет 

превышать уровня толерантности экосистемы. 

4. Будет создана инфраструктура для развития и 

совершенствования механизмов реализации Программ 

ВОСВОД  «Юный водник», «Развитие водного 

массового спорта», «Развитие водного туризма». 

Основания для разработки 

1. Водная стратегия РФ, утвержденная 

постановлением Правительства РФ от 27 августа 2009 

года №1235-р. 

2. Положение о единой государственной системе 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций, утвержденное постановлением 

Правительства от 03.12.2003 №794. 

3.«Концепция восстановления и развития 

общероссийской общественной организации 

«ВОСВОД», утвержденная очередным VIII Съездом 

ВОСВОД от 30 января 2004 года. 

Разработчик программы 

Межрегиональная Санкт-Петербургская городская и 

Ленинградская областная Общественная Организация 

«ВСЕРОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА СПАСАНИЯ НА ВОДАХ 

(ВОСВОД)» 

Координатор программы 

Другие участники программы 

Невско-Ладожское бассейновое водное управление 

Федерального агентства водных ресурсов 

Ф.И.О., должность, телефон Кочетов Юрий Владимирович, Председатель МСПбГ и 
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руководителя программы ЛО ОО «ВОСВОД», тел/факс (812) 312-17-90 

Система управления и контроль 

за выполнением программы 

ЦС ВОСВОД 

 

 


